SERKAP
Seramik Kaplama Malzemeleri Ureticileri Dernegi
ANATUZUK

BIRINCI BOLUM: KURULUS

Madde 1. DERNEGIN KURULUSU, ADI, MERKEZI :

Tiirkiye Cumbhuriyeti hudutlar1 dahilinde her nev'i seramik kaplama malzemeleri iireten
kuruluslarin mensuplari tarafindan bu Ana Tiiziikk’te yazili hitkiimler dahilinde (SERKAP,
Seramik Kaplama Malzemeleri Ureticileri Dernegi) ad1 ile bir dernek kurulmustur. Dernek
kisaca "SERKAP" adim kullanabilir. Dernegin merkezi Istanbul'dadir. Buna bagh olarak,
Dernek, mal ve/veya hizmet iireten sirketlerin temsilciligi gorevini iistlenir, kendisi ve iiyeleri
icin haklar ve 6devlere sahiptir. Subesi yoktur.

Madde 2. DERNEGIN AMACI VE FAALIYET ALANI :

Seramik kaplama alaninda faaliyet gosterecek olan Dernegin amaci, iilke sinirlart iginde,
seramik kaplama malzemeleri iireten; Sanayi ve Ticaret Odasi’na kayith bir kurulusa mensup
olan iiyelerinin ve/veya mensubu bulunduklar1 kuruluslarin;

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Ortak ekonomik ve teknik sorunlarina ¢6ziim aramak, tiretim kalitesi ve verimliligini
yiikseltmeye yonelik arastirma-gelistirme ve teknoloji liretimi ¢cabalarini desteklemek,

Aralarinda hizli ve dogru bilgi aligverisini saglamak,
Yurt i¢i ve disinda tanitimini saglamak,

Temsil edilen sektoriin bilimsel, teknolojik, kiiltlirel, ekonomik ve ticari gelisimine
yarayan tesebbiisleri, kurumlari, konsorsiyumlari, topluluklari kurmak, tesvik etmek,
katilmak, desteklemek,

Sektoriin liretim ve ticaretinin mesleki ahlak ve kamu yararina uygun, ahenkli ve
verimli tarzda gelismesini saglamak,

Sektorde, kiiresel rekabetin getirdigi kosullar altinda, {yelerinin rekabetci
yapilanmalar1 agisindan ortak calisma ve isbirligi alan1 yaratmak; sinerjik sonuglara
doniik ortak faaliyetler organize etmek suretiyle uluslararasi pazarda Tiirk seramik
sanayinin etkinligini artirmak ve ulusal ¢ikarlar dogrultusunda yonlendirmek,

Uluslararas1 entegrasyon hedefi dogrultusunda Tiirk sanayi ve hizmet kesiminin
rekabet giiclinlin artirilarak, uluslararasi ekonomik sistemde belirgin ve kalic1 bir yer
edinmesi i¢in ¢aligmaktir.



Madde 3. CALISMA KONULARI :

Dernek, bu amacini gergeklestirmek i¢in agsagida belirtilen hizmet ve ¢aligmalar1 yapar.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Ulke igindeki kuruluslar tarafindan iiretilen ya da yurt disindan ithal edilen her tiirlii
seramik kaplama malzemeleri ile ikame lriinlerin standart ve normlara uygun olup
olmadiklarmi takip ve tetkik eder.

Seramik kaplama malzemeleri ve ikame iiriinlerin tiretim, kalite ve deney normlar1 ve
pazarlama yontemleri iizerinde yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel aragtirmalar yapmak
tizere Ar-Ge laboratuvari olusturur ya da bu yondeki girisimlere katilir. Teknolojik
gelismeleri izler ve bunlar siiratle iiyelerine duyurur.

Bilim, mesleki egitim ve 6gretim kurumlar ile benzeri kuruluslarin bu alanlardaki
calismalarini, olabilecek her tiirlii yardim ve destek ile 6zendirir; aragtirmalarin verimli
sonuclarindan yararlanilmasina dnciiliik eder.

Uyelerinin mensup oldugu kuruluslar ve ilgili firmalar arasinda rasyonel iliskilerin
kurulmasina oOnciilik eder; talepleri halinde aralarinda c¢ikan uyusmazliklarda
hakemlik yapar.

Uyelerinin mensubu bulundugu kuruluslarin hammadde, enerji, isgiici temini
teknoloji ve metot gelistirme vb. sorunlarini tespit ve bunlara ¢éziim getirmek amact
ile resmi daire, kurum, kurulus, ve diger meslek kuruluslar1 nezdinde girisimlerde
bulunur.

Dernek {iyelerinin mensubu bulunduklar1 kuruluslar haricindeki diger {ireticilerin
TTK ve is etigi ¢ercevesindeki haksiz rekabet teskil eden faaliyetlerini onlemeye
calisir, gereken tedbirleri alir; gerektiginde yasal yollara bagvurur.

Yurtici ve yurt disinda sektorle ilgili istatistiksel bilgileri ve verileri temin eder,
teknolojik ve ekonomik gelismeleri takip eder, iiyelerine duyurur.

Yurt i¢inde seramik kullaniminin tesviki, yurt i¢cinde {iiretilen ¢esitli seramik kaplama
malzemelerinin yurt disinda tamitimi ve yurt dis1 pazar paymin artirilmasi amacina
yonelik olarak, ortak tanitim yontemleri gelistirir; etkin bi¢cimde faaliyette bulunur.
Sektorde mal ya da hizmet lretimlerinin kamu yarari, insan ve gevre saghg ile
giivenligi yoniinden ulusal ve uluslar arasi standart ve normlara baglanmasini
saglayacak caligmalar yapar.

Yasal kosullar1 yerine getirmek kaydi ile yurt i¢i ve yurt disindaki benzer amagh
dernek, birlik ve kuruluslarla iliski kurabilir, ortak ¢aligmalar yapabilir. Ayn1 amagla
yurt i¢inde ve yurt disinda kurulmus dernek ya da federasyonlara iiye olabilir,
uzmanligini kabul eder ve kendi adinin yanina ekleyebilir.

Seminer, konferans, panel ve benzeri toplantilar diizenleyebilir, dergi, biilten, brosiir
ve kitap c¢ikarabilir. Sergi ve fuarlar diizenleyebilir; yurti¢i ve yurtdisi fuarlara
katilabilir.



f)

Dernek, miinhasiran amacinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olarak, kazang
paylasmay1 amag¢lamayan iktisadi isletmeler kurabilir.

Sektorle ilgili dis iireticilerin faaliyetlerini takip eder, gereken tedbirlerin alinmasina
yardimci olur.

Dernek {iyelerinin mensubu bulunduklart kuruluslarin  miisterek ihtiyag ve
malzemelerinin temini, dagitim ve standartlagsmasi icin gerekli yOntemleri arar,
uygulanmasini temin eder.

Sektoriin verimliliginin ve rekabet giiclinlin artirilmasina yonelik etiitler yaptirir.

Seramik kaplama malzemeleri alt sektoriinde ilgili kuruluslara teknik yardim, proje ve
mithendislik hizmetleri, atik ve artiklarin azaltilmasi ve degerlendirilmesi, g¢evrenin
korunmasi gibi konularda yardime1 olur.

Dernek, amaglarin1 gergeklestirmek i¢in Tiirkiye’de ulusal, bolgesel, yerel veya
sektorel diizeyde faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sanayici,
isadamlar1 dernekleri ve sektorel kuruluslar ile bir araya gelip bir federasyon kurabilir;
kurulmus olan federasyona katilabilir.

Dernek, gerekli gordiikleri yerlerde faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla temsilcilik
acabilir. Temsilcilikler, sube veya dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler
temsilcilik agamazlar. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak

bildirilir.

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi
aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek iizere ve yetkili organlarinin karari ile platform olusturabilir. Platform,
kanunlarin dernekler i¢in yasakladigi ama¢ ve faaliyet konulari dogrultusunda
kurulamaz ve faaliyet gosteremez.

Dernek amacinin gergeklestirilmesine yonelik olarak genel kurulun kabul etmesi
sarttyla borglanabilir.

Dernek, amacii gergeklestirmek tizere uluslar arasi faaliyette veya isbirliginde
bulunabilir, yurtdisinda temsilcilik veya sube acabilir, yurt disinda dernek veya iist
kurulus kurabilir veya kurulmus dernek veya iist kuruluslara katilabilir.

Dernek, tim bu hizmet ve g¢alismalarini iiyelerine ve mensup olduklar1 kuruluslara karsi
tarafsizca, genel ve esit bicimde yiiriitiir. Ortak yararlara aykiri veya miinferit yararlar
dogrultusunda bir faaliyette bulunamaz.



Madde 4. KURUCULAR :

Ad1 — Soyadi Meslek veya Sanati  ikametgah Adresi Tabiyeti

Ahmet Tahsin YAMANER Miihendis Camfistik Sk. Cag Apt. No:5/11 T.C.
Uskiidar, Istanbul

Ahmet ULUKUS Y Onetici Pembegiil Sk. 3/13 Senpalas Apt. T.C.
Suadiye, Istanbul

Basri SEZER Seramik Y.Miih. Yesilbahar Sk.No:328 T.C.
Cemalpasa Apt. 81060
Kadikdy/Istanbul

Erdal AKATAY Memur Boziiyiik Seramik Loj. T.C.

Seramik Cd. Boziiyiik, Bilecik

Husni Ender EREL Yonetici Ebulula Cd. 6. Gazeteciler Sitesi T.C.
A 3/4 Akatlar, Istanbul

Mustafa Sonmez ULUTAS Yonetici Orta Mah. Istiklal Cd. 9/2 T.C.
Sogiit, Bilecik

Miinir YILDIRIM Yonetici Ankara Cd. And Sahil Sitesi T.C.
Yesil Apt. 167/41 Kartal, Istanbul

Nejat UYGUN Y 6netici Ege Seramik Lojmanlar1 PK 1 T.C.
Ankara Asfalti Ansizca Koyt
Kemalpaga/Izmir

Siileyman CANER Elektrik. M. Hasan Ali Yiicel, Reside Bayar Ap. T.C.

6-1/18 Kadikdy, Istanbul

Seref EREN Y Onetici Bakar Sk. No:2 C Blk. D.4 T.C.
Bakirkdy, Istanbul

Oktay Tekin ORHUN Y Onetici Etiler Seramik Site. Nispetiye Cd. T.C.
Yeni Blk. 65/A-9
Besiktas, Istanbul



IKINCI BOLUM : UYELIK
Madde 5. DERNEK UYELIK KOSULLARI VE UYE OLMA :

Iki cesit iiyelik vardr.
a) Asil Uyelik :

Dernek Tiiziigii ve bu Tiiziikte yazili Dernek amaclarini benimseyen; oncelikle Tiiziglin 2.
maddesinde yazili kapsam ve niteliklere ilave olarak, iiretim kapasitesi en az 1.500.000
milyon m2/y1l olan, sekillendirme-paketleme operasyonlarini da igeren iiretim tesislerine ve
TSE belgesine sahip eski kuruluslardan veya tyeligini miiteakip en ¢ok 1 yil i¢inde ISO
Kalite Giivence Sistemi ile ilgili belgelendirme miiracaatini yapmayi ve normal siiresi i¢inde
alacagii taahhiit eden yerli ya da yabanci sermayeli kamu ve 6zel kurulus firmalari ile bu
kapsamda firmalarda calisan fiil ehliyetine sahip, 18 yasini bitirmis gergek kisiler, ile ayni
sartlara haiz fiil ehliyetine sahip tiizel kisilikler Dernege asil iiye olabilirler.

Bu vasiflari tagiyan kisiler, {iye olmak istediklerini Uyelik Y&netmeligi’ndeki usule uygun ve
yazili olarak Dernek Yonetim Kurulu Baskanligi’na bildirirler. Yonetim Kurulu, {iyelik i¢in
yapilan bagvurulari en ¢ok (30) giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi bi¢imind Kkarara
baglayip; sonucu bagvuru sahibine yazili olarak duyurur.

Talep olumlu bulunur ise istek sahibi “Asil Uye” sifatiile iiye defterine yazilmakla iiyelik
sifati kazanilir.

Firmalarin tiizel kisiliklerini koruyarak tiye olmalar1 halinde, Yonetim Kurulu Bagkani veya
temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona
erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse ilgili firmaca yeniden belirlenerek dernege
bildirilir. Sektérden ayrildig1 tespit edilen gercek ve tiizel kisiliklerin tiyelikleri diiser. Temsil
ettigi firmadan ayrildig: tespit edilen iiyenin iyeligi diiser.

Yabanci iilke vatandasi olup, dernege asil iiye olmak isteyen gercek kisiler ile tiizel kisi
temsilcilerinin Tiirkiye’de ikamet tezkeresine sahip olmalari sarttir. Fahri iiyeler i¢in ikamet
tezkeresi aranmaz.

Yasalarin derneklere iiye olamayacaklarini belirttigi kisiler ile ilkdgretim ve ortadgretim
ogrencileri dernege iiye olamazlar.

Hig kimse iiye olmaya ya da liye kalmaya zorlanamaz.

b) Fahri Uyelik :
Dernegin amaci dogrultusunda calismalar yapmis ya da yapmakta olan, bu amaca hizmet
eden kimseler, Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurulun karari ile Dernek ‘“Fahri

Uyeligi”ne kabul edilebilir. Eski Yénetim Kurulu Baskanlar1 da Dernegin tabii fahri iiyesidir.
Fahri tiyeler aidat 6demez, Genel Kurul’da oy kullanamazlar.



Madde 6. UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI :

Dernek iiyeleri ve mensubu bulundugu kuruluslar, Dernege karsi bu Tiiziikte yazili
yikiimliiliiklerini yerine getirmeleri kosulu ile, Dernegin tim ¢alisma sonuglarindan esit
olarak yararlanma hakkina sahiptirler.

Uyelerin, tiizikkte agikga belirtilmis yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmeleri
zorunludur.

Dernek yetkili organlarinin, Dernegin amacina ve calisma konularina uygun dogrultuda
alacagi karar ve buna dayal1 faaliyetlerini desteklemek ve gereklerini yerine getirmek; Genel
Kurulca kabul edilecek yonetmelik hiikiimlerine uymak da {yelerin temel
yiikiimliiliiklerindendir.

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tiiziiklerinde, iiyeler arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, din ve mezhep aile ziimre ve sinif farki gozeten hiikiimler bulunamaz ve tiiziige
esitligi bozan veya bazi liyelere ayricalik tantyan hiikiimler konulamaz.

Her iiyenin Genel Kurulda 1 oyu vardir. Uyeler oylarini bizzat kullanmak zorundadir. Bir
onceki yilin aidat ve katki paylarin1 6demeyen liyeler genel kurula katilamaz, segme secilme
hakkini kullanamazlar.

Dernegin tiyelerle ve tiyelerin dernekle ve dernegin diger uyusmazliklarinda yetkili Mahkeme,
Istanbul Mahkemeleri’dir.

Madde 7. UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA :
a) Uyelikten Cikma :

Hi¢ kimse dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla istifa
hakkina sahiptir. Istifalar Dernek Yonetim Kurulu’na yazili olarak yapilir. Ayrilan iiyenin
mali sorumlulugu, ayrilma dileginin yapildig1 ¢aligma doneminin sonunda biter ve ayrildigi
donem sonuna kadar olan tiim ddentilerini 6der. Dernegin amacina uygun olarak bor¢lanmasi
halinde, tiyeler borca aidat yonetmeliginde belirtilen esaslara uygun olarak katilmak
zorundadir.

b) Uyelikten Cikarilma :

Uyelikten ¢ikarilma, Dernegin amaclarina karsi ve/veya calismalarini aksatacak (veya
etkinligini azaltacak) bir tutum takinilmasi, Tiziiglin iyelere yiikledigi ylikiimliiliiklerin
zorunlu bir nedene bagli olmaksizin yerine getirilmemesi halinde, yazili savunmalar1 alinarak
Yo6netim Kurulu’nun karart ve Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu’nun istegine ragmen 15 giin i¢inde savunmalarini yazili olarak vermeyenler,
savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.



Uyelikten ¢ikarilma istegi ile Yonetim Kurulu’nca Genel Kurula sevk edilmis iiye, Genel
Kurul toplantisina kadar Dernegin hi¢bir hizmetinden yararlanamaz.

Ancak, Dernek iiyeliginden ¢ikan veya cikartilan tlyeler gecmis ve ayrilma tarihine
bakilmaksizin, i¢inde bulunulan yila ait katilim payr ve iiye aidati borglarinin tamaminm
o0demekle yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM : GELIRLER

Madde 8. DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI - YILLIK ODENTI VE KATKI PAYI
MIKTARLARININ BELIRLENME SEKLI :

Dernegin gelir kaynaklari,

a) Uye aidati,

b) Uyelik katk1 payz,

C) Dernekge yerine getirilen mesleki ve sosyal hizmetler karsiligi,

d) Dernek malvarligindan elde edilen gelirler,

e) Diger yasal gelirler ile yardim ve bagislardir.

Yillik Uyelik 6denti miktar1 ve Uyelik Katki Payr miktar1 Genel Kurul’ca belirlenerek iiyelere
duyurulur. Yillikk o6denti ve katki paylarinin  6deme siireleri, tahsili, takibi ve
muhasebelestirilmesi Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM : DERNEK ORGANLARI
Madde 9. DERNEGIN ORGANLARI :

Dernegin organlari ;

a) Genel Kurul

b) Yo6netim Kurulu

C) Denetleme Kurulu
d) Genel Sekreterlik

e) Disiplin Kurulu’dur.

Dernek ihtiyaca gore baska organlar da kurabilir.

BIRINCI KISIM: GENEL KURUL

Madde 10. GENEL KURUL’UN KURULUSU

Genel Kurul, Aidat ve Katki Pay1 borcu olmayan dernek iiyelerinden olusur. Aidatlarini ve
Katki Paylarini 6demeyen iiyeler genel kurula katilamaz, se¢me secilme hakkini
kullanamazlar.



Madde 11. GENEL KURUL’UN TOPLANMA ZAMANI, CAGRI, COGUNLUK
VE MUZAKERE USULU:

Genel Kurul ;

a) Genel Kurul, iki yilda bir, Mart ay1 i¢inde olagan olarak; davet halinde ise, olaganiistii
olarak toplanir.

b) Genel Kurula katilacak asil iyelere, en az 15 giin dnceden, yapilacak toplantinin giinii,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar1 kullanilmak
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir

Toplantinin ¢ogunluk saglanamamasi disinda baska bir nedenle geri birakilmasi
halinde, geri birakma sebebi de belirtilmek suretiyle ilk  toplant1 i¢in yapilan ¢agri
usulline uygun olarak {yelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma
tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul Toplantisi
bir defadan fazla ertelenemez.

Iki toplant: tarihi arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

c) Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin
istiraki ile toplanir.

Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikincisinde cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari {iye tam sayist
toplaminin iki katindan az olamaz.

d) Genel Kurul’a katilacak tyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlar
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir Y&énetim Kurulu Uyesi
tarafindan acilir. Acilistan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir Bagkan ve yeteri kadar Bagkan
vekili ile katip secilir.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Bagkani'na aittir. Aksine karar alinmadik¢a oy verme usulii
Baskanca belirlenir. Ancak, Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imine iliskin 13. madde hiikmii
saklidir.

Gorligmelerde, yasa ve tiizligiin gosterdigi 6zel haller disindaki kararlar mevcudun ¢ogunlugu
ile alimir. Tiizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari i¢in hazir bulunanlarin 2/3’iiniin
olumlu oyu gerekir.



Katipler, toplant1 tutanagini diizenler ve Bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda biitiin
tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul kararlarinin bir
Ornegini biitlin iiyelere gonderir.

Genel Kurul toplantilarinda yalniz giindemde yer alan konular gorisiiliir. Ancak, toplantida
hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin giindeme

alinmasi zorunludur.

Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigii hallerde veya Dernek iiyelerinden
beste birinin yazih istegi lizerine Genel Kurul, olaganiistii toplanir.

Higbir dernek iiyesi, dernek ile kendisi, esi, iist soyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem
veya uygulama konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Madde 12. GENEL KURUL’UN GOREV VE YETKILERI :

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goristiliip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin secilmesi,

b) Dernek Tiiziigli’niin degistirilmesi,

C) Yonetim ve Denetleme Kurullart raporlarinin goriisiilmesi, Yonetim Kurulu’nun ibra
edilmesi,

d) Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e) Uyelik aidat1 ve iiyelik katki pay1 miktarlarinin belirlenmesi,

f) Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi1 veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmast hususunda Y 6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

Q) Yonetim Kurulu’na ¢aligmalar1 konusunda direktifler verilmesi,

h) Sorumluluklarinin tespiti halinde Yonetim veya Denetleme Kurulu iiyelerinin
azledilmesi; gerektiginde haklarinda yasal yollara bagvurulmasi,

1) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi kararinin alinmasi,

1) Dernegin uluslararast faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek ya da kuruluslara
iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi kararinin alinmasi,

k) Dernek i¢ isleyisi icin gerekli tiiyelik ve personel yonetmeligi gibi YoOnetim
Kurulu'nca hazirlanan yonetmeliklerin  kabul edilmesi, degistirilmesi ya da

yiirtirliikten kaldirilmasi,

)] Dernegin feshine karar verilmesi,



m) Mevzuat ve bu tiiziik hiikiimlerine gére Genel Kurul’ca yapilmasi gereken diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

n) Gerektiginde, biitge fasillar1 arasinda aktarmalar yapmak iizere Yonetim Kurulu’na
yetki vermek,

0) Dernegi federasyonda temsil edecek delegeleri segmek,

IKINCI KISIM: YONETIM KURULU

Madde 13. YONETIM KURULU’NUN KURULUSU:

Yonetim Kurulu on iki (12) asil, on iki (12 yedek iiye olmak lizere Genel Kurul’ca gizli oyla
secilir.

Yonetim Kurulu’nun gorev stiresi (2) iki yildir.

Dernek tiyelik sifati sona eren kisi Yonetim Kurulu iiyesi ise, bagkaca hic¢bir isleme gerek
olmaksizin Yonetim Kurulu tiyeligi sona erer.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iyelerini katilanlarin ¢ogunlugu ile her zaman kismen
degistirebilir.

Madde 14. YONETIM KURULU’NDA iS BOLUMU:

Yonetim Kurulu iiyeleri, se¢imleri takip eden bes giin i¢inde kendi aralarinda bir Bagkan, bir
Bagkan Vekili ve bir Sayman secerler.

Toplant1 yeter sayisi, Yonetim Kurulu iiye sayisinin yaridan bir fazlasi, karar yeter sayisi
toplantida bulunan iiye sayisinin yaridan bir fazlasidir. Yonetim kurulunda oylamalar acik

oyla yapilir. Esitlik halinde baskanin oyu ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak arka arkaya iki kez katilmayan ve bir takvim yil1 i¢cinde
yaridan fazla toplantiya istirak etmeyen iiyenin Y 6netim Kurulu tiyeligi diiger.

Yonetim Kurulu adina Dernegi Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Bagkanin bulunmadigi
zamanlarda kendisine Baskan vekili vekalet eder.

Madde 15. YONETIM KURULU’NUN GOREYV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Genel Kurul tarafindan ele alinan kararlar1 uygulamak,

b) Dernegi temsil etmek veya gerekli gordiigli hal ve konularda iiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek ya da ilgilileri gorevlendirmek,



f)

9)
h)

)
K)

p)

Dernegi yasalarin ve bu Ana Tiiziigiin verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmek,
Gerekli gordiigli hususlarda Yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

Bu tiiziikte belirlenen Dernek amag¢ ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve iiyelerinin
genel yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlar1 ve tedbirleri almak; bu
kararlara iiyelerce uyulup uyulmadigini takip etmek,

Gelecek donem biitgesini ve ¢alisma programlarini hazirlayip Genel Kurul’un onayina
sunmak,

Gegmis donemin Calisma ve Hesap Raporlari’n1 hazirlayip Genel Kurula sunmak,
Genel Kurul’dan yetki alarak, gerektiginde biitce fasillar1 arasinda aktarmalar yapmak,

Yasalar ve bu tliziige gore tutulmasi gerekli defterleri tutmak veya nezareti altinda
Dernek gorevlilerine tutturmak,

Genel Sekreter tayin, azil ve iicretini tespit etmek,

Personel kadro ve tcretleri ile yolluklarini tespit etmek; tayin, terfi, tecziye ve diger
personel islerini karara baglamak,

Gerektigi hallerde, bilumum kurullar ile yurtici ve yurtdisi toplantilar ve temaslar i¢in
temsilciler segmek, tiyesi bulundugu Federasyon Genel Kurulu’na katilacak delegeleri
Genel Kurula 6nermek .

Gerektiginde Dernek iiyesi olan veya olmayan kimselere belli konularin takip ve
tatbiki icin temsil yetkisi vermek,

Toplant1 glindemini hazirlayarak Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistii olarak
toplantiya ¢agirmak,

Dernegin amag ve gorevinin gerektirdigi ve Genel Kurulca verilecek yetki iizerine,
tasinmaz mal satin almak ve satmak, kiraya vermek veya kiralamak, Dernege intikali
gereken taginmazlari iktisap etmek ve bu tasinmazlarla ilgili ipotek kabul ve tesis fek
etmek; irtifak hakki tesis etmek, gerektiginde bu islerin yapilmasi i¢in iiyelerinden bir
veya birkag kisiye yetki vermek,

Genel Kurulun verecegi yetki ile Dernegin amaclar1 ve calisma konular ile ilgili
Dernek, Vakif, Meslek Odalar1 vb. kurumlardan bagis almaya ve bunlara bagis
yapmaya karar vermek,

) Yasa hiikiimleri, Ana Tiiziik ve Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.



UCUNCU KISIM: DERNEK IC DENETIMI, DENETLEME KURULU

Madde 16. DENETLEME KURULU’NUN KURULUSU VE GOREVLERI ILE iC
DENETIM SEKIiLLERI :

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Dernegin asil iiyeleri arasindan secilen 3 asil
ve 3 yedek iiyeden olusur.

Kurul bir yili gegmeyen araliklarla dernegin hesaplarmi, islemlerini ve faaliyetlerini
denetler; denetleme sonuclarmi bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda
Genel Kurul’a sunar.

Denetleme Kurulu’nun gorev siiresi (2) iki yildir.
Denetleme Kurulu tiyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu’nun goérevlerine miidahale edemez ve Yonetim Kurulu,
Dernek faaliyetleriyle ilgili olarak Denetleme Kurulu’nun isteyecegi her tiirli bilgiyi
vermeye; Dernek hesap ve defterleri ile belgeleri, yazismalari ve Kkararlari gostermeye
mecburdur.

16.1. DERNEGIN iC DENETIMi

Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan
i¢c denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amac¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
strdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili1 gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a
sunar.

Denetim Kurulu iiyelerinin istemi {izerine, her tiirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

DORDUNCU KISIM : DISIPLIN KURULU
Madde 17. DISIPLIN KURULUNUN KURULUS VE GOREVLERI :

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan (2) iki yilligina Dernegin asil iiyeleri arasindan
secilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur.

Kurul iiyeleri kendi aralarindan bir Baskan ve bir katip iiye segerler.



Kurul, Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi lizerine toplanir ve Yonetim Kurulu’nca Disiplin
Kuruluna sevk edilmis iiye veya tiyelerin durumunu goriistir.

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden sorun ile ilgili olarak her tiirlii arastirma ve incelemeyi
yapar, taraflar1 dinler. Kararini ilk toplantisindan itibaren en ge¢ 60 giin i¢inde vererek, bunu
ilgili tiye ve Dernek Y o6netim Kurulu’na bildirir.
Kurul kararlarini salt cogunlukla alir.

BESINCI KISIM: GENEL SEKRETERLIK
Madde 18. GENEL SEKRETERLIK :
Yonetim Kurulu'nca atanan Genel Sekreter, yiirlirlikkteki mevzuat, Dernek Tiiziigli, Genel
Kurul ve Yonetim Kurulu kararlart ¢ercevesinde Dernek ¢aligmalarini yiiriitiir. Dernegin tiim
hizmetlileri Genel Sekretere bagli olarak ¢alisirlar.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri, Yonetim Kurulu’nca tespit olunur.

Genel Sekreterin belli bagl gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Dernek biirosunu yonetmek, her tiirlii yazismay1 idare etmek, haber toplamak, ilgili
yayinlar1 ve istatistikleri derlemek ve bunlar hakkinda Yonetim Kurulu'na bilgi
sunmak,

b) Haberlesme ve islemlerin muntazam ¢alisma ve islemesini temin etmek,

C) Dernek hesaplarini denetlemek,

d) Dernek tiiziik ve yonetmeliklerini uygulamak,

e) Dernek personelinin ¢calismalarina nezaret etmek,

f) Tanzim edilecek hesap raporlari, bilango, biitce tasarisi ve diger teklifleri Yonetim

Kurulu’na sunmak,

)] Dernege yeni liyeler teminine ¢alismak,
h) Katilim payi, iiye aidat1 ve diger gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak,
1) Dernek faaliyetlerini Ana tiiziik, Yonetmelik ve Dernek organlarinca alinan kararlar

cergevesinde yiirlitmek,

Genel Sekreter, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger organ toplantilarina katilir; ancak oy
kullanamaz ve sahsu ile ilgili goriigmelere katilamaz.



Madde 19. GENEL SEKRETERLIK TESKILATI :

Dernek amaclarii gergeklestirmek, faaliyetlerini yiirlitmek ve iiyelerine daha verimli hizmet
vermek i¢in, Yonetim Kurulu karari ile, Genel Sekreterlige bagl olarak gerekli teskilat (biiro,
servis vb.) kurulur.

ALTINCI KISIM : DIGER HUSUSLAR

Madde 20. HESAPLAR, DEFTERLER-GELIR VE GIDERLERDE USUL-
DERNEGIN BORCLANMA USULLERI :

Dernegin hesap donemi bir takvim yilidir.

Dernek, 5253 sayili Dernekler yasasi ve bu yasaya dayanilarak ¢ikartilan Dernekler
Yo6netmeliginin 31.32.ve 33.maddelerinde 6ngoriilen sekilde tutar.

Bu defterlerin Noter’den veya Il Dernekler biriminden tasdikli olmas1 ve kullanilmas: sarttir.

Dernek gelirleri Alind1 Belgesi ile toplanir ve giderler Harcama Belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi Belgeleri ve Harcama
Belgeleri’nin saklama siiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak Alind1 Belgeleri Yonetim Kurulu karart ile
bastirilir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
Yetki Belgesi diizenlenir.

Alind1 Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siiresi 5 yildir.

20.1. Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek, kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak, ne amagla, ne kadar borglanilacagr ve geri
O0deme kosullarmin nasil olacagi vb. konularin Genel Kurul’da goriisiilerek kabul edilmesi
ve Yonetim Kurulu'na yetki vermesi gereklidir

Madde 21. ANA TUZUGUN DEGISTIRLMESI VE BAZI KARARLARIN NiSABI :
Dernek Ana Tiiziigii Genel Kurul karar ile degistirilebilir. Ilk toplantida tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in iiyelerin 2/3’{iniin katilmas1 sarttir. ikinci toplantida bu ¢ogunluk aranmaz
ancak toplantiya katilanlar Yonetim ve Denetim Kurulu’nun iki katindan az olamaz. Ancak
tiiziigiin degistirilme ve YoOnetmeligin  onaylanmasina iliskin  Genel Kurul kararlari,
toplantiya katilanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Madde 22. DERNEGIN FESHI :
Dernegin feshi, 5253 sayili Dernekler Yasasi’nin 15 maddesi ve bu maddeye dayanilarak
cikartilan yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde yapilmak tizere her zaman miimkiindiir.

Dernek Genel kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Ancak bu amagla yapilacak
toplantiya Dernege kayitli ve Genel Kurul Toplantisi’na katilma hakki bulunan Genel Kurul
iiyelerinin en az 2/3 {iniin hazir bulunmas1 sarttir. Ikinci toplantida bu ¢ogunluk aranmaz
ancak Genel Kurul’un Dernegin feshine karar verebilmesi i¢in toplantida hazir bulunan



iiyelerin 2/3 iiniin oyu gereklidir. Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan yasal siiresi
icinde miilki amirlige yazi ile bildirilir.

Fesih karar1 ile birlikte tasfiye islemleri yapmak, hesaplar1 kapatmak ve fesih anindaki
Dernegin safi mevcudunu tespit etmek i¢in, bir Tasfiye Heyeti kurulur.

Tasfiye Heyeti, ii¢ kisiden olusur ve Genel Kurulca se¢ilir. Heyet, tasfiye islemlerini yaptiktan
sonra kalan Dernek mevcutlari ile gayri nakdi kiymetlerini Genel Kurul kararinda gosterilen
kurum ve/veya kuruluslara devreder. Genel Kurul karar almadig taktirde dernegin biitiin para,
mal ve haklar1 mahkeme karariyla dernegin amacina en yakin ve kapatildig: tarihte en fazla
iiyeye sahip dernege devir edilir.

Dernegin infisah1 ve kapatilmasi veya faaliyetten alinmasi hallerinde ilgili yasa hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Madde 23. DERNEKLER YASASI HUKUMLERININ UYGULANMASI
Bu tiizlikte hiikiim ve ag¢iklik bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Yasasi hiikiimleri
ile 4721 sayili Tiirk Medeni Kanun hiikiimleri uygulanir.



